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Beweisverwertungsverbot bei verdeckter Videoliberwachung (BAG v. 22.03.2012 - 2
AZR 224/11)

Der Fall

Die Arbeithnehmerin arbeitet als Verkauferin in einem Supermarkt. Der Arbeitgeber stellt fest,
dass es zu erheblichen Inventurdifferenzen kommt. Dies betrifft insbesondere Tabakwaren.
Mit Zustimmung des Betriebsrates wird daraufhin der Kassenraum mittels einer verdeckten
Videokamera Uberwacht. Die Aufnahmen zeigen unter anderem, wie die Arbeitnehmerin
mehrere Schachteln Zigaretten nach Ladenschluss in ihrer Bluse verstaut. Der Arbeitgeber
spricht daraufhin eine fristlose, hilfsweise ordentliche Kiindigung aus.

Die Entscheidung

In rechtlicher Hinsicht stellt sich letztlich lediglich die Frage, ob die Aufnahmen der
Uberzeugungsbildung des Gerichts zugrunde gelegt werden dirfen oder ob insofern ein
Beweisverwertungsverbot besteht. Kénnen die Aufnahmen verwertet werden, ist zumindest
die ordentliche Kindigung unzweifelhaft wirksam. Um die Frage nach der Verwertbarkeit
beantworten zu kénnen, muss das allgemeine Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers (in
Gestalt des Rechts am eigenen Bild) gegen das Beweisinteresse des Arbeitgebers
abgewogen werden. Dass der Betriebsrat der Uberwachungsmafnahme zugestimmt hat, ist
insofern unerheblich. Auch in einem solchen Fall ist die VerhaltnismaRigkeit der MaRhahme
konkret zu Uberprufen. Das Gericht fihrt weiter aus, dass auch insbesondere ein Verstof3
gegen 8 6 b Abs. 2 Bundesdatenschutzgesetz vorliegend nicht zu einem
Beweisverwertungsverbot fihrt. Diese Norm sieht vor, dass bei einer Videolberwachung
offentlich zuganglicher Raume der Umstand der Beobachtung kenntlich zu machen ist.
Nachdem die Instanzgerichte nicht samtliche erforderlichen Tatsachen festgestellt hatten,
wurde der Rechtsstreit zuriick verwiesen. Die umfassende Giterabwégung muss nun
nachgeholt werden.

Fazit

Es bestehen hohe Anforderungen an die Zulassigkeit heimlicher Videoliberwachungen. Zu
welchem Ergebnis die erforderliche Abwéagung fihren wird, lasst sich oft kaum
prognostizieren. Der VerhéltnismaRigkeitsgrundsatz gebietet es dem Arbeitgeber
insbesondere, zunachst sdmtliche weniger einschneidenden Mittel auszuschopfen, um den
Verdacht aufzuklaren und den Kreis der Verdachtigen soweit wie moéglich einzuschrénken.



